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Vaikuttava johtaminen edellyttaa tietoa siita missa ollaan nyt ja
mita seuraavaksi halutaan saavuttaa.
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RT - 6 johtamisen teemaa turvallisuuteen

Johdamme vastuullisesti ja toimimme esimerkkina

Kehitamme tyotapoja ja tyoymparistoa tavoitteellisesti

. Tunnemme toimintaamme liittyvat erilaiset vaaratekijat

Tunnemme toimintaan liittyvan lainsaadannon ja velvoitteet.

Toimimme velvoitteiden mukaisesti.

Varmistamme henkiloston riittavan osaamisen

Ihmiset tekevat turvallisuuden
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Johdanko vastuullisesti ja toiminko esimerkkina?

Vastuullisuus on konkreettisia tekoja, hyvien tapojen vaalimista, asiallista ihmisten kohtelua,
esimerkillista kayttaytymista seka sujuvan arjen mahdollistamista. Kehitys edellyttaa tekoja ja
nykytilan haastamista.

» Johto toimii esimerkkina.

* Tunnemme vastuumme ja toimimme sen edellyttamalla tavalla.

» Kohtelemme ihmisia reilusti, johdonmukaisesti ja oikeudenmukaisesti.
» Keskeytan turvallisuutta ja terveytta vaarantavan toiminnan valittdmasti.
* Olen vastuussa itsestani ja tyontekijoistani.

» Johdan aliurakoitsijoita ja vuokratyovoimaa, kuten omiani.
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Kehitammeko tyotapoja ja tyoymparistoa tavoitteellisesti?

Tavoitteet ohjaavat tekemista ja paatoksentekoa. Tavoitteilla asetamme toiminnalle uuden suunnan ja
madrittelemme konkreettisia tekoja, muutosaskeleita, joiden avulla kaukaiseltakin vaikuttava taso
lahestyy sinnikkyyden ja onnistumisten seurauksena.

* Yrityksessamme on asetettu selkeat turvallisuus- ja terveystavoitteet

* Tavoitteiden saavuttamiseksi on suunniteltu konkreettisia toimenpiteita.
* Henkilosto osallistuu tavoitteiden asettamiseen.

* Tavoitteita seurataan saannollisesti yrityksen johdossa.

» Kerromme kumppaneillemme tavoitteista ja toimenpiteista.
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Tunnemmeko toimintaamme liittyvat erilaiset vaaratekijat?

Omien olosuhteiden ja tyotehtavien vaarat ja riskit ovat tunnistettavissa. Vaaroille ja riskeille on osoitettava
korjaavat toimenpiteet ja hallintatoimet, joilla varmistamme, ettei kukaan loukkaa itseddan oman tyonsa

aaressa.

« Olemme tunnistaneet tehtavien toiden vaarat ja riskit.

* Hyodynnamme tunnistettuja riskeja ja vaaroja toiden ohjeistuksissa,
toiden suunnittelussa ja perehdytyksessa.

* Olemme maaritelleet toimenpiteet, joilla vaaroja ja riskeja hallitaan.
Ensisijaisesti poistamme vaarat.

* Meilla on toimintatapa yllattavien ja uusien vaaratilanteiden hallintaan.

* Viestimme kumppaneillemme toimintaamme liittyvista vaaroista ja
edellytamme samaa kumppaneilta.
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Tunnemmeko toimintaamme liittyvan lainsaadannon ja
velvoitteet? Toimimmeko velvoitteiden mukaisesti?

Vaatimustenmukaisuus edellyttas, etta tunnemme lainsaadannon asettamat velvoitteet ja
varmistamme velvoitteiden mukaisen toiminnan.

Esihenkiloiden (ja tyontekijoiden) tehtavat, vastuut ja osaamisalueet /
osaaminen on maaritelty myos tyoturvallisuuden osalta.

Tiedamme mista saamme apua ja hyddynnamme asiantuntijoita tarvittaessa.

Henkiloston tyoterveyshuolto on jarjestetty.

Koneiden laitteiden hankinnassa huomioidaan turvallisuusnakokohdat

« Seuraamme ja valvomme jatkuvasti tyoturvallisuuden kannalta olennaisten
asioiden toteutumista. Edellytamme samaa kumppaneiltamme.
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Varmistammeko henkiloston riittavan osaamisen?

Jokainen tyontekija on oikeutettu saamaan hyvan perehdytyksen ty6hon ja tyohon liittyviin riskeihin.
Tyossa oppiminen on jatkuvaa ja osaamisen kehittymista tulee arvioida toistuvasti. Tyon sujuvuuden ja
turvallisuuden varmistamiseksi.

 Tyotehtavien osaamistarpeet on tunnistettu.
* Yrityksessamme on perehdytyskaytanto uudelle ja siirtyvalle tyontekijalle.
« Osaamista seurataan jarjestelmallisesti.

* Henkiloston ammattitaitoa ja osaamista kehitetaan suunnitelmallisesti ja
jarjestelmallisesti.

« Edellytamme, ettd em. asiat ovat kunnossa myos aliurakoitsijoiden osalta.
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lhmiset tekevat turvallisuuden?

Henkiloston osallistaminen tyon ja tyotapojen kehittamiseen on tirkeaa. Mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa omaan tyohon lisaa motivaatiota ja aktiivisuutta osallistua tyopaikan kehitystyohon
laajemminkin.

« Otamme henkiloston mukaan yrityksen tyoturvallisuutta ja terveytta koskevaan
paatoksentekoon.

Yllapidamme ja vaalimme luottamukseen, kunnioitukseen ja yhteistyohon
perustuvaa kulttuuria.

Puutumme asioihin valittomasti, puhumme asioista avoimesti ja suoraan.

Noudatamme saantoja ja ohjeita.

Meilla on lupa ja mahdollisuus keskeyttaa tyo turvallisuuden varmistamiseksi.

Huolehdimme tyokavereistamme ja kumppaneistamme.
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