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Sairaus on fyysisen tai psyykkisen rakenteen tai toiminnan poikkeavuus;joka'aiheut'@éa' .
vksilolle tai hanen ymparistolleen tilapaista tai pysyvaa haittaa tai toiminnanvajavuutta

Sairauksiksi luokitellut tilat ovat kulttuuri- ja aikasidonnaisia

— On merkittava yhteiskunnallinen kysymys niin sosiaalisesta kuin taloudellisesta
nakokulmasta, maaritellaanko jokin fyysinen tai psyykkinen tila sairaudeksi vai
ominaisuudeksi

— Erityisesti psykiatristen sairauksien maaritelmista on erimielisyytta ja niissa on eniten
kulttuurista ja aikakauden ilmidista johtuvia eroja

Yhteisena nakemyksena sairauksiksi maaritellyista tiloista voi pitaa kansainvalista

ICD-10 —tautiluokitusta. Kaikki luokituksessa mainitut diagnoosikoodit eivat kuitenkaan
ole sairauskoodeja.

Uusi ICD-11 tautiluokitus on tulossa Suomeen, tavoitteena kayttoonotto v. 2027
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Tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen valkuttavat X
muutkin tekijat kuin terveys ja sairaus-.. .

Sairaus tai
tapaturma

Toimintakyky,
kunto

Tyon hallinta

Motivaatio

Tyokyky

Ei vaikutusta tyontekoon

Hyva, el vaikutusta

Osaaminen, ammatillinen tutkinto,
jatkuva oppiminen

Tyo palkitsevaa, halu tehda tyota,
oma vastuu, kannustus,
kannattavuus

Jaljella olevalla tyokyvylla pystyy kohtuudella
korkeintaan osittaiseen tyontekoon

Pitkaaikainen vaikea sairaus ja korkea haitta tai
massiivinen ylipaino tai huono kunto

Osaamattomuus, puutteet tyon hallinnassa,
vanhentuneet taidot

Tyonteolla ei merkitysta, tydta el arvosteta tai

koeta arvokkaaksi, ero omien ja tyopaikan

Intressien valilla, ei vastuuta, yhteiskunnan heikko
tuki, kannattamattomuus, vapaa-ajan yliarvostus ()j(



Tyokyvyttomyys |a
sairausvakuutuslaki (1224/2004)

Vakuutetulla on oikeus sairauspaivarahaan ajalta, jona han on
estynyt tekemasta tyotaan sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi

Tyokyvyttomyydella tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa
tilaa, jonka kestaessa vakuutettu on sairauden edelleen jatkuessa
kykenematon tekemaan tavallista tyotaan tai tyota, joka on siihen
laheisesti verrattavaa

Sairausvakuutuslain maaritelmaa sairaudesta sovelletaan, kun
arvioidaan tyonantajan velvollisuutta maksaa sairausajan palkka




Henkilolla on tyokykyyn olennaisesti vaikuttava sairaus

— Vaikea-asteinen sairaus sinansa estaa tyon tekemista

Hoito ei onnistu ilman tyosta poissaoloa

Tyohon tulo tai tyossa jatkaminen pahentaisi sairautta

Tyohon tulo tai tyossa jatkaminen hidastaisi paranemista

Tyossaolo vaarantaisi muiden terveyden

Tyokyvyttomyytta arvioidessaan laakarilla on oltava riittavat tiedot potilaan tyotehtavista
Sairauspoissaolo on hoidon apuvaline, ei juuri koskaan yksinomainen hoito

X



Laakarintodistuksen merkitys

Laakarintodistus on asiantuntijalausunto henkilon
terveydentilasta ja tyokyvysta

Antaessaan laakarintodistuksen laakari el tee paatosta
todistuksella haettavista etuuksista

— Paatoksen siita onko henkilolla todistuksen perusteella
hyvaksyttava syy olla pois tyosta tekee tyonantaja

— Oikeudesta sairauspaivarahaan paattaa Kela ja oikeudesta
tyokyvyttomyyselakkeeseen paattaa elakevakuutusyhtio

Laakari ei maaraa sairauslomalle!

X



Salrauspoissaolon
keskeyttaminen

Sairauspoissaolo on suositus

— Aloite sairausloman pitamatta jattamiseen tai
keskeyttamiseen voi tulla potilaalta, tyopaikalta
tai terveydenhuollosta

— Sairauspoissaolo voidaan keskeytta3;
tarvittaessa paatdoksen tukena tyoolot tunteva
tyoterveyshuolto

— Terveys, toipuminen tai turvallisuus ei saa
vaarantua

Tyohon liittyvat vakuutukset ovat voimassa




Tyokyvyttomyyteen liittyvan
l[aakarintodistuksen sisalto

Laakarintodistuksesta tulee kayda ilmi:

« Tyokykya alentava sairaus, vamma tai elimen luovutus
— Tyokyvyttdmyyden syy (diagnoosi)

— ICD-10-luokituksen mukaisella koodilla (vahintaan kolmen merkin
mittaisena) ja mielelladn myods tekstina

* Onko kyseessa tyotapaturma, lilkkennevahinko, ammattitauti tai
muu tapaturma

« Tyokyvyttomyysaika

« Tyokyvyttomyyden toteamisen ajankohta seka
laakarintodistuksen antopaiva

« Laakarin allekirjoitus, nimenselvennys ja yksilointitunnus

X



Merkittavin tyokykya alentava
salraus
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A-todistukseen kirjataan merkittavin tyokykya alentava sairaus
tai vamma seka muut tyokykya alentavat sairaudet
(sivudiagnoosit)

B-todistukseen kirjataan tyokykyyn vaikuttavat sairaudet
tarkeysjarjestyksessa

Arvioitaessa sita, onko tyonantajalla palkanmaksuvelvollisuus
poissaolon ajalta, on suurin painoarvo merkittavimmalla
tyokykya alentavalla vammalla/sairaudella, mutta asia on
arvioitava kokonaisuutena




« Tyoehtosopimuksissa on mainintoja siita, etta mikali sama sairaus uusii alte 30-vrk : L
kuluessa edellisen sairausjakson paattymisesta, ei tyokyvyttomyys aloita uutta. - =
palkanmaksujaksoa

« Sama sairaus ei aina tarkoita tasmalleen samaa diagnoosikoodia

— Alkuvaiheessa laakarit kayttavat tyodiagnoosia, joka saattaa muuttua huomattavastikin
tutkimustiedon karttuessa, sairaus voi myos edeta

Esimerkkeja:
* Sydan- ja verisuonisairaudeksi epailty tila saattaakin osoittautua ruokatorventulehdukseksi
» Lihaskivun takaa saattaa paljastua kasvain
— Samaa tilaa kuvaamaan voidaan kayttaa eri luokkien koodeja
* Niska-hartiaseudun kipua voidaan kuvata joko tuki- ja liikuntaelinsairautena (M) tai neurologisena (G) tilana

— Epaselvissa tilanteissa tyoterveyshuoltoa voi pyytaa arvioimaan onko kyseessa sama vai eri
sairaus

11
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Kelan paatos salrauspalvarahasta

« Kelatekee ratkaisun sairauspaivarahan myontamisesta, jos
salraudesta, viasta tai vammasta aiheutuva tyokyvyttomyys
kestaa yli 149 arkipaivaa

« Kelavoil tietyissa tilanteissa tulkita, etta tyokyvyttomyys ei
alheudu sairaudesta ja evata oikeuden sairauspaivarahaan

« Tyypillisia ongelmatilanteita:

— psykiatristen diagnoosien heikosti perusteltu kaytto (stressihairiot,
sopeutumishairiot)

— lilan pitka sairauspoissaolo suhteessa diagnoosin vaikeusasteeseen
tai haitan tavanomaiseen kestoon

— kuukausia (n. 2 kk) kestava tyokyvyttomyys mielenterveysperustein
ilman psykiatrin konsultaatiota

« Jos tyonantaja on hyvaksynyt todistuksen poissaolon
perusteeksi, el palkkaa voi yleensa takautuvasti peria takaisin
vaikka Kela hylkaisi sairaspaivarahahakemuksen

- X




Osasalrauspaivaraha (muutok5|a 1 1 2023
alkaen)
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Tukee tyokyvyttoman henkilon pysymista tydoelamassa ja paluuta kokoaikajggéﬁ ﬁyéhc’ihsé.

Paluu osa-aikaiseen ty6hon on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka tyontekijan etta
tyonantajan suostumus. Se ei saa vaarantaa terveytta eika toipumista. Tyoajan on
vahennyttava 40-60 %:iin aiemmasta kokoaikatydn mukaisesta tyoajasta.

Osa-aikatyosta sovitaan tyoterveyslaakarin tai muun tyéolosuhteet tuntevan laakarin arvion
perusteella.

Osa-aikaisesta tyoskentelysta tulee sopia yhtajaksoisesti vahint. 12 arkipaivan ajalle.

Omavastuuaika on sairastumispaiva ja sita seuraavat 2 arkipaivaa. Oikeus
osasairauspaivarahaan alkaa vasta omavastuuajan jalkeen. Osa-aikaisen tydskentelyn
aloittaminen on kuitenkin mahdollista jo omavastuuajalla, eika se vaikuta omavastuuajan
kulumiseen.

Ei ole omavastuuaikaa, kun sita maksetaan valittomasti sairauspaivarahan tai kuntoutusrahan
jalkeen.

1.2.2021
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Omavastuuaika on 1 arkipaiva, jos tyokyvyttomyys alkaa samasta syysta uudelleen 30
kalenteripzivin kuluessa edellisen sairauspiivirahan tai osasairauspiivirahan maksamisesta.

Osasairauspaivarahaa maksetaan enint. 150 arkipaivalta. Enimmaisaikaan lasketaan kaikki
osasairauspaivarahapaivat kahden edeltaneen vuoden ajalta. Kahden vuoden aika
lasketaan kunkin osasairauspaivarahakauden alusta. Enimmaisaikaan laskettavat
osasairauspaivarahapaivat voivat olla eri sairauksien aiheuttamia: enimmaisaika ei ala kulua
alusta uuden sairauden perusteella.

Enimmaisajan tayttymisen jalkeen osasairauspaivarahaa voi saada uudelleen vasta, kun hakija
on ollut vuoden ajan yhtajaksoisesti tyokykyinen. Jos henkilo palaa tyéhon, kun han on
saanut osasairauspaivarahaa enimmaisajan, han voi vahintaan 30 paivan yhtajaksoisen
tyoskentelyn jalkeen saada osasairauspaivarahaan 50 lisapaivaa.

Voit saada osasairauspaivarahaa, vaikka olisit jo saanut enimmaisajan sairauspaivarahaa.
A-todistus riittaa lausunnoksi 1.4.2023 alk.

1.2.2021



ICPC-2 yleislaaketieteen/perusterveydenhuollon tarpeisiin kehitettyna soveltuu .
vastaanottotyon arkeen ja huomioi perusterveydenhuollossa tyon ensikontaktiluonteen

oiretasoisten terveysongelmien painottumisen seka pitkaaikaissairauksista johtuvat kaynnit
ICPC:lla kirjataan ensisijaisesti vastaanottokayntiin johtaneet oireet/vaivat ja taudit/sairaudet

Koodiotsikon valinta perustuu terveysalanammattilaisen nakemykseen kaynnin syysta
potilaan terveysongelmasta

Tyoterveyshuollossa useimmiten luokitusta kayttavat tyoterveyshoitajat

X
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Sairauspoissaolotodistusten ICD-10 —diagnoosit loytyvat internetista mm. WHO:n sivuilta
(englanniksi ja muillakin kielilla)

V-, W-, X-ja Y-ryhman koodit kuvaavat vammojen ja sairauksien ulkoisia syita, eika niita
yksinaan voi hyvaksya tyokyvyttomyyden perusteeksi

Z-ryhman koodit kuvaavat tekijoita, jotka vaikuttavat terveydentilaan ja yhteydenottoihin
terveydenhuoltoon. Naita koodeja ei hyvaksyta poissaoloajan palkanmaksun perusteeksi
Ilman etta merkittavimpana tyokyvyttomyyden syyna on varsinainen sairausdiagnoosi

— Mikali diagnoosina on 273.0 (tyouupumus), on syyta pyytaa lisaselvityksena taydentava lausunto
omalta tyoterveyslaakarilta

X



Palhteiden kayttoon
Liittyvat hairiot

« F10-19 -diagnoosit (ladkkeiden ja
paihteiden aiheuttamat elimelliset aivo-
oireyhtymat ja kayttaytymisen hairiot)

 Laitoshoito palkallinen paihdeongelman takia
osana hoitoonohjauksessa laadittua
suunnitelmaa, jos tyopaikalla on
palkanmaksusta sovittu

« Jos paihdeongelmasta on seurannut muu
sairaus (esim. maksatulehdus,
haimatulehdus) katsotaan poissaolo kuitenkin
sairaudesta johtuvaksi, jolloin tydnantajalla on
tyokyvyttomyyden ajalta TES:in mukainen
palkanmaksuvelvollisuus

17
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F43.0 (akuutti stressireaktio) —diagnoosia ei yleensa ole syyta hyvaksya palkanmaksun L
perusteeksi silloin, jos silla on kirjoitettu yli 3-5 paivan sairausloma st

Tallaisissa tapauksissa on usein syyta pyytaa uusi arvio esim. tydterveyshuollosta tal
pyytaa tarvittaessa uusi laakarintodistus

Akuutti stressireaktio aiheutuu merkittavasti henkisesta tai fyysisesta kuormituksesta, ei
tavanomaisesta ristiriitatilanteesta tai pettymyksesta. Tautiluokituksen maaritelman
mukaan tila kestaa tyypillisesti enintaan 3 vrk. Diagnoosia kaytetaan usein puutteellisin
perustein.

F43.2 -diagnoosin (sopeutumishairio) yhteydessa on syyta ottaa herkasti yhteytta
tyoterveyshuoltoon

Sopeutumishairio ei paasaantoisesti yksinaan aiheuta tyokyvyttomyytta
Usein kyseessa ei ole varsinainen sairaus, vaan taustalla ovat elamanhallinnan ongelmat

Tata diagnoosia kaytetaan "kevein” perustein, etta Kela hylkaa sv-paivarahahakemuksen
koska ei pida henkilda sairauden vuoksi tyokyvyttomana
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Unihairiot

F51 Ei-elimelliset unihairiot
Sairausdiagnooseja, joilla kuvataan psyykkisperaisia unihairioita

F51.0 (ei-elimellinen unettomuus) -diagnoosia kaytetaan usein

tyokyvyttomyyden syyna. Diagnostiset kriteerit mm. univaikeus

Ilmenee vahintaan kolme kertaa viikossa vahintaan kuukauden

ajan

— Psykososiaaliseen stressiin liittyva muutaman yon mittainen
unettomuus ei kuulu taman diagnoosin piiriin

TyOnantajan on syyta herkasti pyytaa lisaselvitys/uusiarvio, jos
tyokyvyttomyys jatkuu muutamaa paivaa pidempaan

G47 Elimelliset unihairiot

Sairausdiagnooseja, joilla kuvataan erilaisia elimellisista syista
johtuvia unihairiéita (mm. uniapnea, narkolepsia)

X



Oirekoodit |a talttovirheet

R-ryhman diagnoosit (oireet ja sairaudenmerkit)

* Yleensa hyvaksyttavia lyhyen (yleensa alle 7 vrk) poissaolon
perusteena

* Pidemmissa poissaoloissa oirediagnoosi on korvattava varsinaisella
sairausdiagnoosilla

H52.0, H 52.1, H52.2 (silman taittovirheet)

» Tyokyvyttomyyden syyna voi olla silman taittovirhekirurgia, joka
vain tietyissa tapauksissa hyvaksytaan sairaudenhoidoksi (yli +6 tai
yli -10 d taittovirheen korjaus JA vakuutetulla sairaus tai vamma,
joka estaa seka sanka- etta piilolasien kayton)

» Muu taittovirhekirurgia ei oikeuta palkalliseen sairauspoissaoloon,
vaan se rinnastetaan esteettisiin toimenpiteisiin

20
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1.2.2021

Kela —
salraanholto
korvaukset

« Kelan voimassa olevia
etuusohjeita. Ohjeita
kaytetaan Kelassa apuna
etuuksien ratkaisutyossa.

* https://www.kela.fi/etti/
Sairaanhoitokorvaukset.
pdf?version=170874036
5680

X



Luomileikkaukset

22

Ylaluomileikkaukset: esim. H02.3
(lippaluomi), HO2.4 (riippuluomi)

Oikeuttavat tyokyvyttomyysajan
palkanmaksuun, jos vaiva on ollut niin
merkittava etta kyseessa on sairauden hoito

Jos sairauslomatodistus em. diagnoosilla on
Kirjoitettu julkisen sairaanhoidon yksikosta,
toimenpiteen voidaan tulkita olevan
sairaudenhoitoa

Muissa tilanteissa selvitys siita, onko
toimenpiteen syy ollut esteettinen vai
sairaanhoidollinen
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Hedelmallisyys,
raskaudenkeskeytykset

* N97 (hedelmattomyys, steriliteetti) ja N46 (steriliteetti,

miehen)

 Eivat oikeuta sairauspaivarahaan tai palkanmaksuun.

Lapsettomuuden hoito ei ole sairaudenhoitoa, vaikka
lapsettomuuden taustalla saattaa olla jokin sairaus

« 230 (sterilisaatio) ei oikeuta sairauspaivarahaan tai

palkanmaksuun

« 004 Laaketieteellinen raskaudenkeskeytys
« QOikeuttaa sairauspaivarahaan tai palkanmaksuun mikali

raskaudenkeskeytys on tapahtunut laaketieteellisin
indikaatioin, ei henkilon omasta toiveesta syntyvyyden
saannostelyn vuoksi

X



Hampaat |a estetiikka

« Hammassairaudet voivat olla palkallisen sairauspoissaolon
peruste, jos ne aiheuttavat tyokyvyttomyytta

» Oireettomien viisaudenhampaiden poistoa (K00, KO1) ei
katsota sairaudenhoidoksi, eika poiston aiheuttama mahdollinen
tyokyvyttomyys muodosta perustetta poissaoloajan
palkanmaksulle

- Esteettinen kirurgia, joka el ole sairaudenhoitoa
(rintarauhasleikkaukset, suonikohjujen poisto), ei muodosta
perustetta poissaoloajan palkanmaksulle

— Huom! Nama toimenpiteet voivat tietyin edellytyksin olla myds
sairauden hoitoa

24
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Lihavuuslelkkaukset

» Leikkaushoitoa voidaan harkita vaikeasti lihavalle potilaalle
elintapamuutoksen tueksi parantamaan painonlaskun
pysyvyytta.

« BMI (painoindeksi) yli 40 kg/m?
« BMI yli 35 kg/m? ja liitAnnaissairaus tai sen vaaratekija

« BMI 30-35 kg/m? tyypin 2 diabetesta sairastavalla, jos lihavuuden
ja diabeteksen konservatiivinen hoito ei ole tuottanut riittavaa
tulosta

+ Edellytyksena on lapikayty n. 6 kk:n konservatiivinen hoito, joka
on johtanut elamantapamuutoksiin ja n. 5 %:n suuruiseen
laihtumiseen. Tama toteutetaan ensisijaisesti
perusterveydenhuollossa ennen erikoissairaanhoitoon
lahettamista.

X



Sukupuolenkorjaushoidot

« Sukupuolenkorjaushoidot (F64.0,
transsukupuolisuus) ovat sairaudenhoitoa

« Kehoa muokkaavien sukupuolenkorjaushoitojen
tarkoituksenmukaisuuden arvio on keskitetty
HUSIin ja Taysiin Sukupuoli-identiteetin
tutkimuspoliklinikoille.

» Hoito toteutetaan julkisella sektorilla
* Hoitoonpaasyn kriteerit ovat tiukat

» Lisaselvitys on yleensa tarpeen, jos hoito on
toteutettu ulkomailla

26




Tyokyvyn varhainen tuki

Tyokyvyn tuen toimintamalli luo pelisaannot

Tyokykya uhkaavien haasteiden
havaitsemisessa riittavan varhain ovat
avainasemassa esihenkilot, tyotoverit,
tyosuojelu ja tyoterveyshuolto

Tyokykyhaasteen tunnistaminen:

Esihenkilon tehtavana on huolehtia, etta tyot
sujuvat ja tyontekijat pystyvat suoriutumaan
tyotehtavistaan

27




Tyokykyhaasteen taustasyita

« Tietamattomyys tavoitteista

* Riittamaton osaaminen

« Puutteellinen tydn organisointi
» Motivaatiopuutteet

« Tyoyhteisohaasteet

« Elamantilannehaasteet

« Elamanhallinta ongelmat

» Paihteet

« Sairaus ja/tal oireet

" X



Tyokykyhaasteen esille tulo

« Tyontekija itse ottaa asian esille

« Esihenkild havainnoi ja/tai kehityskeskustelu
« Tyotoveri havainnoi

» Asiakaspalaute

» Tyoterveyshuolto

« Sairauspoissaolot

« Tyosuorituksen muutokset

. X



Tyoterveyshuoltolakl 13§

* Tyontekijan velvollisuus osallistua terveystarkastukseen

* Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta tassa laissa tarkoitettuun
terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa tai tyon kestaessa on valttamaton:

e 1) hanen terveydentilansa selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa tai
tyoymparistossa; tai

e 2) hanen tyo- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tyosta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien
vaatimusten vuoksi.

* Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmarryksessa tyontekijan kanssa siten kuin potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssa saadetaan.

* Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun terveystarkastuksen perusteella annettavaan
todistukseen merkitaan yleinen arvio tyontekijan terveydellisista edellytyksista hoitaa hanelle
kuuluvia tai hanelle osoitettaviksi suunniteltuja tehtavia. (13.8.2004/760)

30 1.2.2021 @(



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785#P6
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a13.8.2004-760

« Selvitetaan ja etsitaan ratkaisukeinoja tyohon, tyoymparistoon tai tyc’jyhte.ig.('j:t'):n: l.ji-tty\'/i.in
asioihin, joilla on yhteytta tyokykyyn ja terveyteen. '

« Termikertoo, etta kyseessa on tavoitteellinen neuvottelutilanne, jossa pyritaan
sopimukseen.

« Kaikkien asianosaisten tai heidan edustajiensa osallistuminen tyoterveysneuvotteluun luo
edellytykset eettisesti hyvaksyttaville ja toimiville ratkaisuille.

Tyo, henkinen hyvinvointi ja mielenterveys, s. 21

31
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Tyoterveysneuvottelu on
suotavaa

« tyontekija on palaamassa toihin pitkalta
sairauslomalta

« tyOnantaja on huolissaan tyontekijan
selviytymisesta tai tehdyt toimenpiteet eivat
ole auttaneet

 tyontekijalla on paljon sairauspoissaoloja

« kuntoutuminen ei edisty

« tyontekijalla on paihdeongelmatai sen epaily
e tyouupumus

32
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Tyoterveysneuvottelun
jarjestaminen

Sovitaan yhdessa tyontekijan ja hanen esihenkilonsa kanssa

Koollekutsuja on tyodterveyshuollossa sovittu yhteyshenkild
Neuvotteluun kutsutaan tyontekijan kanssa harkitut henkilot
— tyontekija itse

— tydnantajan edustaja (yleensa lahiesihenkild)

— tyoterveyshuollon edustajaf(t)

Muita osallistujia voivat olla

— perheenjasen

— luottamushenkild

— tyosuojeluhenkildoston edustaja

— mielenterveystoimiston tyontekija

— vakuutuslaitoksen edustaja jne.

X



Tyoterveysneuvottelun

jarjestaminen

* neuvotteluissa painotetaan tyossa selviytymista ja siihen
liittyvia asioita eika yksittaisia sairauksia oireineen

« tyontekijan kanssa sovitaan etukateen, ettei
tyoterveyshenkilosto kerro hanen terveydentilatietojaan ja ettei
hanen tarvitse kertoa esihenkilolle tai tyonantajalle tietoja
terveydentilastaan, vaan ainoastaan tyossa selviytymisestaan.

» toisaalta neuvottelu lisaa tietoa muista tyossa selviytymiseen
vaikuttavista seikoista, kuten tyopaikan tai tyon muutoksista ja
tyoyhteisosta.

* neuvottelussa kaikki osapuolet kuulevat mita on havaittu
(sovittu) ja milloin asiaan palataan.
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Jatkotoimenpiteet

« TyQjarjestelyt: ergonomia, tyovalineet
« TyoOalkajarjestelyt, lomien jaksottelu

« Tyokierto, urasuunnittelu, tehtavien
vaihto

» Koulutus, valmennus, perehdytys

« Tutortoiminta, tyonohjaus,
mentorointi

« Tyoyhteisoselvitykset ja
jatkotoimenpiteet
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Jatkotoimenpiteet

« Tyoterveyshuollon tutkimukset

« Kuntoutustutkimus,
kuntoutustarveselvitys

 Ammatillinen kuntoutus: tyokokeilu,
uudelleenkoulutus yms.

* Muu kuntoutus, ohjaus muun hoidon
plirin

« Henkilokohtaiset ratkaisut: osa-
alkatyo, opintovapaa yms.

* Osaelakeratkaisut
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Tyoterveysneuvottelu
MuIstio

Organisaatio, aika ja paikka
- kirjattuna osallistujat ja heidan ammattinimikkeet

- tyokykyneuvottelun aihe
- nykyinen tyonkuva

- mista tyotehtavista selviaa ja mista ei
(esihenkilo, tyontekija)

- aiemmin tehdyt toimenpiteet
- jatkotoimenpide-ehdotukset
- seuranta

Ei arkaluonteista terveystietoa, ei diagnooseja tai
hoitoja jne.
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Mita neuvottelun
jalkeen?

« tyOnantaja, tyontekija ja tydterveyshuolto
huolehtivat sovituista jatkotoimenpiteista

» seurantatyopaikalla tyossa parjaamisen
suhteen

» tyokykyisyyden seuranta
tyoterveyshuollossa

* tarvittaessa uusi neuvottelu
Tyoterveyslaitos:

» https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/tyot
erveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/
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« tyOpaikan omat toimet tyon ja tydolojen muokkaamiseksi, tyojarjestelyt, uudelleensijoitus,
perehdytys/koulutus uusiin tehtaviin

« tyokokeilu tydterveyshuollon paatdksella
« Osasairauspaivaraha
« ammatillinen kuntoutus (kela, elakevakuuttajat, tapaturmavakuuttaja)

 tyOpaikan tai ammatin omaehtoinen vaihtaminen
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Kuntoutuksia

ladkinnallinen kuntoutus mm.
-fysioterapia, psykoterapia

-sairausryhmittaiset kuntoutukset
paihdekuntoutus

ammatillinen kuntoutusselvitys eli Akse
ammatillinen kuntoutus:

kela: Nuotti- valmennus, Teak (tyokokeilu, tyohonvalmennus),
KIILA

tyoterveyshuolto: TTH paatos (tyokokeilu)

tapaturmavakuutusyhtio, elakevakuutusyhtio: tyokokeilu,
tyohon valmennus, uudelleenkoulutus
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TYOKOKEILU TYOTERVEYSHUOLLON PAATOKSELLA
Tyoterveyshuoltolaki

Tyoterveyshuolto tekee paatoksen tyokokeilun toteutuksesta, Kela kuntoutusrahan myén‘cémises;cé: I%o:keiIUr.m .ajalle
Soveltuu hyvin varhaiseen vaiheeseen, kun viela ei ole todettu tyokyvyttomyyden uhkaa o

Edellytyksena on, ettei tyoelakelakien mukainen ammatillinen kuntoutus ole mahdollinen

Hylkaavaa paatosta ei tarvitse elakeyhtiolta hakea, tyoterveyslaakarin tekema arvio asiassa on riittava

Edeltavaa sairauspoissaoloa ei vaadita. Riittaa, etta tyo-ja ansiokykyongelma on havaittu.

Kesto 45 tyossaolopaivaa, minimityoaika 4 t/paiva—tydomatkat mukaanluettuna

Tyotehtavia tulee muuttaa olennaisesti—tyontekijan tulee tehda uusia tydtehtavia tai tydnkuvaa on muutettu
hanen terveydentilalleen sopivaksi

Tyokokeilusta voidaan sopia tyoterveysneuvottelussa
Seurannasta vastaa tyoterveyshuolto yhdessa tyonantajan kanssa
Tyokokeilu voidaan aloittaa ennen Kelan paatoksen saapumista

Kelalle tyokokeilusta KU114 —lomake tyoterveydesta
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Tyokokeilulla edistetaan tyokyvyn palautumista ja ehkaistaan sairausloman pitkittymista. Tyokokellu VOI toteutua omalla
tyonantajalla tai uuden tyonantajan palveluksessa. :

Oikeus ammatilliseen kuntoutukseen edellyttaa tyokyvyttomyyden uhkaa

Tyokyvyttomyyden uhka tarkoittaa, etta hakijalle tulisi lahivuosina ilman kuntoutustoimenpiteitd myonnettavaksi
tyoelakelakien mukainen tyokyvyttomyyselake

Tyokokeilu voi olla kestoltaan 1-6kk. Tavallisimmin kokeilu aloitetaan 2-3 kuukauden mittaisena ja sita voidaan
valiarvioinnin jalkeen perustellusti jatkaa.

Minimituntimaara tyokokeilulle on 20h/vko. Paivittainen tydaika voi vaihdella 4-8h valilla. Tavoitteena on nostaa tydaikaa
asteittain tayteen tyoaikaan tyokokeilun aikana.

Tyokokeilu joustaa tydkyvyn mukaan helpommin ja mahdollistaa tydskentelyn ylimaaraisena tydntekijana
—ei tulospaineita
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