


Tyokyky alentunut olennaisesti ja pitkaaikaisesti

« Tyontekijan sairaus/tapaturma oikeuttaa irtisanomaan tyosopimuksen, jos tyontekijan tyokyky
on alentunut olennaisesti ja pitkaaikaisesti

« Tyokyvyttomyys kestanyt yli vuoden eika kuntoutumista tai tervehtymista ole odotettavissa

 Lisaksi pitaa selvittaa, onko muuta tyontekijan tyokykya vastaavaa tyota tarjolla
* Yksittainen pitkakestoinen sairausloma tai runsaasti poissaoloja eri syista

e Paranemisennuste, kuntoutumismahdollisuudet

« Laakarinlausunto

« Tyokyvyttomyyselake

* Irtisanomisaika, mutta ei irtisanomisajan palkkaa, jos tyokyvyton irtisanomisajalla ja
palkanmaksuvelvollisuus paattynyt
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Tyokyvyn heikentyminen ilman sairauspoissaoloja

« Jos tyontekija on pysyvasti soveltumaton tyohonsa, irtisanominen voi olla mahdollista, mutta
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tata ennen on selvitettava, onko tyontekijalle tarjota mitaan muuta tyota tai onko olosuhteet
korjattavissa sellaisiksi, etta voisi tydskennella.

Onko sairauden aiheuttamia rajoituksia mahdollista vahentaa tyojarjestelyin tai
tyoolosuhteiden muutoksin?

Irtisanomisperusteeksi ei viela riita se, etta tyoterveyslaakari suosittelee sairausrajoitteiden
huomioon ottamista tyojarjestelyissa.
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Muun tyon tarjoamisvelvollisuus

« Tyosopimuslaki edellyttaa, etta tydnantajan pitaa ennen irtisanomista selvittaa mahdollisuudet
tarjota tyontekijalle muuta tyota.

* Voidaanko tyontekija sijoittaa muuhun tyohon esim. tarjoamalla hanelle hanen kykyihinsa ja
ammattitaitoonsa nahden sopivaa, tydnantajan toiminnan kannalta tarpeellista tyota?

« Tyonantajalle ei ole velvollisuutta luoda tai keksia uusia toita.
* Osa-aikainen tyo
« Mahdollisen tehtavan muutoksen yhteydessa tyosuhteen ehdot voivat muuttua.

» Tyonantajan velvollisuus tarjota tyontekijalle muuta tyota edellyttaa aina, etta tyontekijan
jaljella oleva tyokyky todennakoisesti riittaa tarjolla oleviin tyotehtaviin.

« Tyokokeilu

4 14.3.2024 INFRA ry




	Irtisanominen sairauden vuoksi
	Työkyky alentunut olennaisesti ja pitkäaikaisesti
	Työkyvyn heikentyminen ilman sairauspoissaoloja
	Muun työn tarjoamisvelvollisuus

